
UN RESPONSABLE DE
SERVICE MOBILIER
SIGNALISATION (H/F)
Chargé de sécurité routière

Agglopolys, Communauté
d'Agglomération de Blois

(26 communes-près de 100 000 hab),
recherche :

Au sein d’une direction mutualisée Ville de Blois /
Agglopolys et placé sous l’autorité du responsable du
département infrastructures, vous organisez et
supervisez les missions du service mobilier
signalisation (14 agents) et êtes chargé de mission
sécurité routière sur le territoire de la Ville de Blois
et d’Agglopolys. 
A ce titre, vos missions sont les suivantes :

l Piloter les activités du service : mise en œuvre des programmes
de création ou de renouvellement de signalisation horizontale,
verticale et de mobilier urbain sur l’espace public,

l Gérer les ressources humaines et financières du service,
l Proposer des méthodes de travail contribuant à la qualité et à

l’efficience du service rendu à la population (plan qualité, actions
de sensibilisation, enquêtes de satisfaction, contacts réguliers avec
les élus et la population…),

l Etre force de proposition et correspondant du département pour
la Gestion Urbaine de Proximité et la charte de l’espace public,

l Coordonner l’observatoire annuel de l’accidentologie, proposer et
évaluer les aménagements en terme de sécurité routière,

l Impulser la gestion de patrimoine des équipements de voirie.

CONDITIONS DE TRAVAIL
- 37h 30 par semaine,
- Travail en bureau et déplacements réguliers sur le territoire des

deux collectivités,
- Relations fréquentes avec les autres services des deux collectivités

ou des communes membres d’Agglopolys,, et avec les élus,
- Grande disponibilité, notamment pour les réunions des 

commissions Ville et Agglopolys,
- Astreinte des services techniques à raison de 2 semaines par an.

4Cadre d’emplois des Ingénieurs ou
Techniciens supérieurs confirmés,

4Diplôme BAC + 2 minimum ou
expérience dans le domaine 

de l’aménagement urbain, 
les transpots, les déplacements,

4Maîtrise des outils informatiques
(tableur, traitement de texte),

4Connaissances en SIG 
et DAO souhaitées,

4Sens de l’animation d’équipe, 
aptitude confirmée 

au management opérationnel.

date limite de renvoi des candidatures :

15 mars 2010

Si vous êtes intéressé(e), adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

Monsieur le Président, Agglopolys, Direction des Ressources Humaines
Hôtel de Ville - 41012 BLOIS CEDEX


